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A BMSZKI ¢s az ERASMUS+
program

Nemzetkozi szakmai tevékenységiink




Az elmult 15 évben a Leonardo da Vinci, majd az Erasmus+
programok tGmogatdasaval munkatarsaink:

- 21 eurépai orszag 42 szervezeténél vettek részt
egyéni vagy csoportos szakmai tanulmanyuton.

- 30 nemzetkozi szakmai konferencian {épvisel‘rék
szervezetiinket és a hazaihajléktalanellatéd
intézményrendszert.

A tanulmanyutak eredményeként:

- fejlodtek a résztvevOk egyéni készségei,

- a hazai intézmények kiilfoldén bevalt, aj modszereket,
technikakat és miikédési elveket ismerhettek meg és -
vehettek at. Erasmus+




A sikeres palyazatok 4
alappillére

TAPASZTALT, SZAKMAILAG.
FELKESZULT MEGVALOSITO CSAPAT
Két nemzetkdzi koordinator, médszertani
munkatars, pénziigyi asszisztens.

RUGALMAS ES GYORS REAGALAS

Tobb szervezet megszdlitasa a palyazatiras
szakaszaban. A kiutazasok alatt folyamatos
kapcsolat a résztvevOkkel és a
fogadészervezet mentoraval.

RESZTVEVOK ALAPOS FELKESZITESE

Egyéni és csoportos felkészitések, a korabbi
utazék meghivasaval. Szikség esetén nyelvi
felkészités.

AKTIV RESZVETEL A _
NEMZETKOZI SZINTEREN

Aktiv tagsag szakmai szervezetekben,
részvétel munkacsoportokban, rendszeres
kapcsolat a partnerekkel, folyamatos
partnerkeresés.



Hatekony disszeminacio eszkozei:

Résztvevoi beszamolok megjelentetése az
intéezmeényi honlapon és FB oldalon

Tanulmanyutakrol keésziilt ppt eloadasok

£ o P

szakmai mihely formajaban

Jo gyvakorlatok terjesztése hazai
konferenciakon

Beszamolok publikalasa szakmai
kiadvanyokban






A mobilitas
idOoszaka

Munkanapld? - seqgit a reflektalasban, illetve a
beszamolo megirasaban, az eredmények
beépitésében
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"=* Progress
Hogyan biztosithato a

mobilitas tevékenységek

sikeres megvaldsulasa és

tapasztalatainak beépilése

a szervezet életébe?

Praktikus tanacsok Erasmus+ Mobilitas projekt megvalasitasahoz




Alapveté lépések a Mobilitas tevékenységek sikeres megvaldsitasa -
és a tapasztalatok beépitése érdekében - Progress

Els6ként az mobilitas
tevékenységekre kivalasztott

ar

Az utazast megel6z6en az egyes mobilitasi tevékenységek

7 Negyedévente a mobilitas projekt 6sszes résztvevdjéve

munkatdrsak szamara résztvevdi szamara felkészitést / egyeztetést tartunk, amelyen egyitt kozés megbeszélést tartunk, melynek témaja
elGzetes tajékoztatast részletesen megvitatjuk az utazas céljait és részletes egyrészt az addigi eredmények ismertetése (pl.
tartunk, amely keretében programjat, az elvart eredményeket, illetve a résztvevékkel prezentacid a megvaldsult mobilitas tevékenységekral),
vazoljuk mobilitas projektiink attekintjik a fogadd orszag felnttoktatdasi rendszerét, masrészt a tapasztalatok, eredmények beépitésére
céljait, tevékenységeit és gyakorlatat, a fogadd intézmény jellemzéit és minden relevéns vonatkozé javaslatok megvitatésa. A taldlkozé nem csak
azok, kapcsolddasdt a informacidt, amit a fogadd orszagrol és annak kultarajardl a az utazason részt vevék szamdra nyujt segitséget a
szervezetiink feladataihoz, résztvevének tudnia kell. Ekkor keriilnek megvitatasra az tapasztalatok és informacidk elmélyitésében és
valamint szakmai fejlesztési utazassal és a szdllassal kapcsolatos technikai informaciodk is, felhasznalasaban, de az utazas el6tt allok szamara is
céljaihoz. mint példaul biztositas, helyi kdzlekedés, szallas elfoglaldsa, stb segitséget ad felkésziilni az el6ttiik 4ll6 utra. /

Il. Operativ . ez VI.
Py . . Ill. Utazast IV. Mobilitas V. , z
. Altaldnos szervezési o . . o Negyedéves Eredményes
, megel6z6 tevékenység Beszamolas, e e
tajékoztatas feladatok e R e kozOs mobilitas
s felkészités megvaldsitasa elmélyités L\
ellatasa megbeszélés

A tanulmanyutakrol szakmai beszamoldk késziilnek, melyeket a \
relevans két résztvevd kozosen allitja 6ssze a projekt szakmai
vezetése altal el6zetesen meghatarozott kritériumoknak
megfeleléen. Kurzusrdl térténd hazaérkezés utan a résztvevének
le kell adniuk egy szakmai 6sszefoglalot a képzésen tanultakral,
valamint egy (online) workshop tervezetet az ott tanultak a
kollégaknak térténd atadasara vonatkozéan, hogy a tanulasi
eredmeények minél szélesebb kérben hasznosulhassanak.

Masodik fé lépésként a
mobilitas felel8s az adott
mobilitas tevékenységhez

kapcsolodoé operativ
szervezési feladatokat
ellatja (pl.: repiilGjegy,
szallas lefoglaldsa...stb.)

Az utazas...




VI.

Altalanos
tajékoztatas (1.
tipusu felkészités)

Operativ szervezési
feladatok ellatasa

Utazast megel6z6
felkészités (2. tipusu
felkészités)

Mobilitas
tevékenység
megvalositas
Beszamolas,
elmélyités

Negyedéves kdzos
megbeszélés -
Elmélyités és 3.
tipusu felkészités

Minden mobilitas
tevékenységben
résztvevé + szakmai
tamogaté team

Mobilitas felelds

Mobilitas
kapcsolattarto,
mobilitas felel&s, 2 f&
résztvevd

2 6 résztvevd

2 f6 résztvevo

Minden mobilitas
tevékenységben
résztvevd + szakmai
tamogatod team

A kivalasztott munkatarsak szamara el6zetes tajékoztatast tartunk, amely keretében vazoljuk mobilitasi
projektiink céljait, tevékenységeit és azok, kapcsolddasat a szervezetiink feladataihoz, valamint szakmai
fejlesztési céljaihoz.

Az adott mobilitds tevékenységhez kapcsolédd operativ szervezési feladatok elldtdsa (repilGjegy, széllds
lefoglaldsa, biztositas megkotése stb.)

A konkrét utazast megel6z6en az egyes mobilitasi tevékenységek résztvevGi szamara felkészitést /
egyeztetést tartunk, amelyben részletesen megvitatjuk a konkrét célokat és az utazas részletes programjat,
az elvart eredményeket, illetve a résztvevékkel attekintjik a fogadd orszdg felnéttoktatasi rendszerét,
gyakorlatat, a fogado intézmény jellemzdit és minden relevans informaciot, amit a fogadd orszagrol és
annak kulturdjarél a résztvevéknek tudnia kell. Ekkor keriilnek megvitatasra az utazassal és a szdllassal
kapcsolatos technikai informaciodk is, mint példaul biztositas, helyi kdzlekedés, szallas elfoglalasa, stb.

Mobilitas tevékenység megvaldsitas

A tanulmanyutakrdl szakmai beszamolok készilnek, melyeket a relevans két résztvevd kozosen allit ssze a
projekt szakmai vezetése dltal el6zetesen meghatarozott kritériumoknak megfeleléen. Kurzusrél torténd
hazaérkezés utan a résztvevéknek le kell adniuk egy Osszefoglalot a képzésen tanultakrol, valamint egy
(online) workshop tervezetet az ott tanultak a kollégaknak torténé dtadasara vonatkozéan, hogy a tanuldsi
eredmények minél szélesebb kérben hasznosulhassanak.

Negyedévente a mobilitds projekt Gsszes résztvevdjével egyitt kdzos megbeszélést tartunk, melynek
témaja egyrészt az addigi eredmények ismertetése (pl. prezentacié a megvalosult mobilitasokrol), masrészt
a tapasztalatok, eredmények beépitésére, felhasznalasara vonatkozé javaslatok megyvitatasa. A talalkozo
nem csak az utazason részt vevék szamara nyujt segitséget a tapasztalatok és informaciok elmélyitésében
és felhasznalasaban, de az utazas el6tt allok szamara is segitséget ad felkésziilni az el6ttiik allé utra.
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= Progress

A jo6 gyakorlatat megosztotta:
Progress Consult Kft.

Weboldal
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Otletek o
disszemindciéhoz

* toneinhl et dalpezzanak k
s ——_—

Belsd

Kiilsd kommunikécié
= Tarthatunk

Belst
kommunikdcid




Giner Neus
Civil Kollégium Alapitvdny
‘ Kunszentmiklds

o Otletek a
disszemindciohoz



Kérjuk meg a résztvevoket, hogy
irjanak beszamolot vagy meg
inkabb valami kreativ modon (pl.
rajzolassal) osszak meg a
tapasztalataikat, es azt
terjesszUk a fent emlitett online
modszerekkel




Belso , :
kommunikadcio

1.Rendszeres konferencia-
hivasok a résztvevok kozott,
hogy

* megosszak az élményeiket

e reflektaljanak azok munkajukra

tett hatasaira
e tovabbi Otleteket dolgozzanak ki
a tanultak terjesztésere



Belso
kommunikadcio

2. A kollégak belsé6 online
platformjain a médszerek,
forrasok, résztvevoi beszamolék
megosztasa tortént




Belso
kommunikadcio

3. Az éves nyari taborokban
(vagy barmilyen mas
rendezvényen) a
munkatarsak rovid
workshopokon mutathatjak
be a tanult modszereket
vagy az elokerult témakat,
illetve a résztvevok aztan
ezt tovabb adhatjak mas
munkatarsaknak vagy
onkénteseknek.




Belso
kommunikacio

4. Fontos biztositani, hogy a
munkatarsi megheszéléseken
késobb is elokerulhessenek a

projekthol fakado tanulasi
eredmeények




Belso
kommunikadcio

5. Az idosebb trénerek
egy fiatalabbal part
alkotva kozosen
vezettek tréninget.
Ezaltal mindketten
atadhattak a tanulit
modszereket, és
gyakorolhattak a
coaching és a
képességfejlesztés
technikajat.



Kllso6 kommunikadcio @ :::
e Tarthatunk
workshopokat és
tréningeket mas

szervezetek szadmara

e Beleszohetjuk a projekt

eredmenyeit barmely
rendezvenyunk
programjaba




Kulso kommunikacio

Minden a szervezet dltal haszndlt online
platform (social media: facebook,
instagram, a szervezet honlapja, hirlevele,
blogja vagy podcastjai) j6 lehetoség a
disszemindcidra




Kulso
kommunikacio

Minden konferencidn,
rendezvényen, amire
eljut egy
munkatdrsunk,
terjeszthetjuk, hogy
mit adott nekiunk ez a
projekt a felnott
tanulds terén







