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2008-ban...

- az Egész életen at tarto tanuldas program palyazati formainak kihasznaltsaga és sikeressége egyre
novekszik: az Erasmus hallgatok szama csaknem 3800 6, koziiliik majdnem félezren utaztak szakmai
gyakorlatra. Kiilfoldi oktatasi periddusra rekordszamu pedagogus jelentkezett, tobb mint 700 f0.

- az Egesz életen at tarto tanulas program valamennyi palyazattipusanak vonatkozasaban bevezettiik
az on-line palyazast.
- A szakképzés vonzova tétele (Enhancing the attractiveness of VET) cimmel nemzetkézi Leonardo

partnerkeres6 szeminariumot szerveztiink

- a Kulturak kézotti parbeszéd europai évéhez kapcsolodva a TKA konferenciat szervezett arrdl, hogy
ez a téma hogyan jelenik meg az Egész életen dt tarto tanulas programban. Disszeminacids kiadvanyt
jelentettlink meg Kulturak kozti parbeszéd az oktatasban — Hogyan tanulhato az ,, egy-massag”?
cimmel, valamint az év folyaman egy microsite-ot is miikddtettiink a témaban.

- az el6z6 évhez képest 12%-kal nétt a TKA honlapjanak latogatottsaga (497.101 latogato), illetve az
angol nyelvii honlapunk latogatoéinak szama megduplazodott.

A 2008. év legfontosabb eredményei szamokban

Az Egész életen dt tarto tanuldas program forrasfelhasznalasa a 2009. februdr 28-i allapot szerint:

LLP FORRAS (2008-AS KOLTSEGVETES)
Beadott Tamogatott Tamogatasi Megitelt Megitelt
palyazatok palyazatok keret tamogatas | tamogatas/
Palyazattipus szama szama (euro) (eurd) koltségvetés

LLP Y 1531 1072 17 301 240 | 17 181 380° 99,31%
Comenius (Kozoktatas) > 887 470 3040 000 | 3064 820 100,81 %
Comenius Iskolai egylittmitkodések 282 159 2 389 000
Elokészité Latogatasok 99 85 61 387
Comenius szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak 438 193 434 077
Comenius tanarasszisztensek 68 33 180 356
Erasmus (Felséoktatas) > 107" 300 8219000 | 8173281 98,76%"
Mobilitas 49 49 7817310 | 7835573°
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok — hallgatoi
Osztondijak n.a 202 60 000
Fogyatékossaggal ¢16 Erasmus hallgatok és
oktatok kiegészitd tamogatasa 30 27 22 000
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok szervezése 12 11 48 000 47.985
Intenziv Programok 10 7 207 873 228 153
Konzorciumok szakmai gyakorlatok
szervezésére 1 1 57610 57610
Elokészité Latogatasok 5 3 6 207 3960
Leonardo (Szakképzés) > 247 167 5405000 | 5321312 98,45%
Leonardo mobilitas 150 123 3021000 | 2839542 94%
Szakmai alapképzésben | kiilfoldi szakmai
résztvevok gyakorlata 97 81

' Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok hallgatoi 6sztondij palyazatai nélkiil
? Még nem végleges adat, de varhatoan a teljes keretet lekotjitk — koriilbeliil 50.000 eurét itéliink még meg EILC
hallgatoknak a tanév végéig.



Munkavallalok /

munkanélkiiliek 30 23

Oktatok, szakkeépzési szakértok

csere-programja 23 19

Leonardo partnerségek 51 18 300 000 297 000 99%
Leonardo innovaci6 transzfer palyazatok 26 10 2 054 000 2 168 039 105,55%
Leonardo eldkészitd latogatasok 20 16 30 000 16 731 55,77%
Grundtvig (Felndttoktatas) > 151 72 537 000 525 475 97,85%
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok 88 30 471 000 456 000 96,81%
Grundtvig Felndttoktatoi mobilitas 41 22 51 000 50 781 99,57%
Grundtvig El6készito latogatasok 22 20 15 000 18 676 124,50%
Szakértéi tanulmanyutak ) 139 63 100 240 96 492 96,26%

Az Egész életen at tarté tanulds program

2007-t6l az Egész ¢életen at tartd tanulds program keretei kozott Osszevontan, megujult formaban
folytatodik az Eurdpai Unid oktatast timogatd Socrates €s a szakképzést tamogatd Leonardo da Vinci
programja.

Az Egész ¢leten at tartd tanulds programja gyerekkort6él iddskorig teljes mértékben lefedi az
¢lethosszig valod tanuldst. A négy szektoridlis alprogram koziil a Comenius a kdzoktatast, az
Erasmus a felsdoktatast, a Leonardo a szakképzést és a felndttképzést (a felsGoktatasi szint
kivételével), a Grundtvig pedig a felndttoktatast tamogatja. Ezeket a szektorialis programcsomagokat
egészitik ki azok a transzverzalis programok, amelyek tobb teriilethez is kotédnek.

Fontos megjegyezni, hogy 2009. februar 28-ig a Tempus Kozalapitvany részletes és tételes szakmai és
pénziigyi beszamolot készit az Egész Eleten At Tarto Tanulds Program elsd évében megkotott
szerzOdések kapesan, amelyet hivatalbol parhuzamosan megkiild ellenérzésre az Oktatasi ¢s Kulturalis
Minisztériumnak. fgy az alabbiakban — a jelen beszamolé terjedelmi korlatait szem eltt tartva — csak
rovid, attekintd értékelést adunk a programokrol.

Comenius

A COMENIUS alprogram az oktatas ovodatol az érettségiig terjedd szakaszara Osszpontosit. Hozza
kivan jarulni a kozoktatas mindségének fejlodéséhez, erdsiti annak eurdpai dimenzidjat, illetve segiti a
nyelvtanulast. A COMENIUS alprogram decentralizalt része 2008-ban négy palyazattipusbol allt:

COMENTIUS Iskolai Egyiittmiikodések

COMENIUS El6készito latogatasok (az Iskolai egyiittmiikodésekhez kapcsolodoan)
COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagogusoknak

COMENIUS Tanarasszisztensi akcio (magaban foglalja a tanarasszisztensek fogadasat is)
A tdmogatasok eredményessége, hasznossaga, hasznosithatosaga

A 2008. februar 15-1 palyazati fordulora a Comenius iskolai egyiittmiikodések palyazattipusban
Osszesen 282 palyazat érkezett, amelyek koziil a nemzeti értékelés és a nemzeti iroddk kozotti
egyeztetés utan 159 kapott tamogatast, 0sszesen 2 389 000 eurot. A legnépszertibbnek a 24 mobilitast
magaba foglalé multilateralis egytittm{ikddési tipus bizonyult.

A Comenius iskolai egyiittmiikodések esetén a beadott palyazatok szama kis mértékben csokkent,
mely feltehetéen egyrészt az iskola 6sszevonasoknak koszonhetd, masrészt pedig annak, hogy 2008-
ban mar kizarolag kétéves egyiittmiikodések voltak tamogathatoak.




A partneriskolak kozotti személyes kapcsolatfelvételt és igy az iskolai egyiittmikddések hatékonyabb
elokészitését segitik az eldkészitd latogatasok, melyekre kiilon lehet palyazni. Az erre szolgald
tamogatasi keret része a Comenius program koltségvetésének. 2008-ban 99 elokészitd latogatas
palyazat érkezett, amelybdl 85 nyert tdmogatast. A tdmogatottsag aranya 85,9% (2007: 78,9%). A
palyazatok Osszes tamogatasa 66.862 eur6 volt.

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagogusoknak palyazattipusban 2008-ban négy hataridével
lehetett palyazatot benyujtani (januar 31.; marcius 31.; junius 30.; szeptember 30.). Osszesen 438-an
palyaztak, koziilik 193 palyazo részesiilt tamogatasban. A tanartovabbképzd kurzusra tamogatast
nyert palyazoknak Osszesen 434.077 eurot itélt meg a Tempus Kozalapitvany, tehat atlagban
palyazatonként 2249 eur6ét. A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak palyazattipus
esetében a beadott palyazatok szama 17 %-kal nétt, mely feltehetéen a sokkal inkabb céliranyos
informacioterjesztésnek kdszonhetd. A tamogatott palyazatok szama kismértékben csokkent, melynek
oka, hogy a hatranyos helyzet vizsgalatakor hangsulyt helyeztiink a szocialis hattér okozta hatranyok
kikiisz6bolésére magasabb tamogatds megitélésével. gy az egy fére esd tamogatisok atlaga
magasabb, mint a megel6z6 évben.

A korabbi évekhez hasonldan jelent6sen magasabb a nyelvtanar-tovabbképzésre jelentkezok aranya az
altalanos tanar-tovabbképzéssel szemben, s hasonld ez az arany az elfogadott palyazatok esetében is.
A tovabbképzések tipusait tekintve — a korabbi évekhez hasonléan - az idegennyelv-tanitas
modszertanara iranyuld kurzusok dominaltak. Az egyéb szaktargyak oktatasahoz kapcsolodd vagy
transzverzalis tematikaju, altalanos tanar-tovabbképzések ardnya az Osszes benyujtott palyazathoz
képest kb. 11 %, a nyelvtanfolyamok aranya pedig kb. 12%. A tovabbképzések munkanyelvének
tekintetében er6sodott a mar elozo évekre is jellemzo tendencia. A tdmogatott tovabbképzések 83 %-a
angol nyelven zajlott, mig német nyelven csak a kurzusok 8 %-a4n kommunikaltak a résztvevok. A
kevéssé sz€les korben beszélt, és igy prioritast élvez6 nyelvek kozott a francia, az olasz és a spanyol
jelent meg. A tamogatott palyazatok tilnyomod tobbsége az Egyesiilt Kirdlysagot (55%), illetve
frorszagot (20%) jeldlte meg célorszagként, az el6z6 évekhez hasonléan Németorszagot (7,7%) és
Franciaorszagot (5,1 %) is megeldzve.

A tanarasszisztensi palyazattipus keretében 2008-ban Gsszesen 68 egyéni palyazatot kaptunk, s a
rendelkezésiinkre all6 182.400 eurobol 33 tandrasszisztens kiilfoldi tanitasi gyakorlata valosult meg
végiil. Ez a palyazatszam még megengedte, hogy csak a szakmai szempontbdl megalapozott tervek
kapjanak tamogatast, de mindenképpen indokolt a program népszeriisitése érdekében tovabbi
erdfeszitéseket tenni. Bar 2007-t6] mar nem csak nyelvtanarok, hanem pedagogusi felkésziiltséggel
rendelkez6, egyéb targyat oktatd tanarasszisztensek is részt vehetnek a kiilfoldi iskolai gyakorlatokon,
az érdeklodés ebbol a célcsoportbdl az elsd palyazati évben még nem volt jelentdés. A Comenius
tanarasszisztens palyazattipus esetében az egyéni palyazatok szama csokkent, melynek oka az el6zo
¢vhez hasonléan az lehet, hogy a magyar felsGoktatasi rendszer a BA/MA rendszerre tér at
folyamatosan, és ebbe a rendszerbe nehezebb beilleszteni a 3-10 honapos kiilfoldi tartozkodast. Masik
ok lehet, hogy egyre tobb palyazati rendszeren kiviili kiutazasi lehetoség all a fiatalok rendelkezésére
az EU-ban.

Az Intézményi palyazatok keretében magyar 6vodak, altalanos és kozépiskolak is palyazhatnak
asszisztensek fogadasara. A fogadd iskolak nem részesiilnek anyagi tdmogatasban, mivel a
Magyarorszagon tevékenykedd kiilfoldi tandrasszisztens Osztondijat kap a sajat orszaga nemzeti
irodajatol. 2008-ban 55 intézményi palyazat érkezett a beadasi hataridére, ebbdl mindossze egyet
kellett elutasitanunk formai hiba miatt. A nemzeti irodak kozotti egyeztetést kdvetden a tavalyi évhez
hasonldan 13 asszisztens érkezett Magyarorszagra. A magyar fogado iskolak altal beadott palyazatok
esetében a két évvel ezel6tt tendencia figyelhetd meg. A palyazati szam azt mutatja, hogy sok iskola
elvesztette a palyazoi kedvét, miutan relative kevés kiilfoldi tanarasszistens érkezett Magyarorszagra,
igy sok jo palyazatot beadd iskola tanarasszisztens nélkiil maradt. Azon intézmények szama azonban
melyek szamara az iroda tanarasszisztenst biztositott 2008-ban kozel azonos a 2007-es adatokkal.



A kihivasokra adott valaszok

Comenius Iskolai Egyiittmiikodések esetén, a 2008-as palyazati korben tobb intézménycsoportot is
hatranyosan érintett az a szabaly, hogy egy iskolanak - OM azonositonként - legfeljebb két futod
projektje lehet. Ezért 2009-t61 lehetdvé tettiik, hogy egy intézmény tagintézményenként két futd
projektben kdzremiikodhessen, amely lehetdséggel elorelathatolag tobben is élni fognak.

Erasmus

Az ERASMUS alprogram az Egész életen at tartd tanulas program felsdoktatasi komponense. Hozza
kivan jarulni az eurdpai fels6oktatasi térség megvalosuldsdhoz és a felsdoktatasnak, valamint a
felsofoku szakképzésnek az innovacido folyamataban jatszott szerepének megerdsitéséhez. Az
ERASMUS alprogram decentralizalt része 2008-ban az alabbi palyazattipusokbol allt:

e ERASMUS Mobilitas: Hallgatoéi mobilitas, Hallgatéi Szakmai gyakorlatok kiilf6ldon, Oktatoi
mobilitas, Személyzeti képzés kiilfoldon

e ERASMUS Intenziv Nyelvi Kurzus — EILC

e ERASMUS Intenziv programok

e ERASMUS Elokészito latogatasok

A tamogatasok eredményessége, hasznossaga, hasznosithatosaga

Az Erasmus program nemzeti szinten kezelt palyazataiban torténd részvételhez Erasmus University
Charter sziikséges, amelyet palyazati uton lehet elnyerni az Eurdpai Bizottsagtol. 2008-ban a
Magyarorszagon mikodd 72 felsGoktatasi intézménybdl 54 rendelkezik ilyennel. A 2007/08-as
tanévre 49 felsGoktatasi intézmény nyujtott be koziilik palyazatot mobilitasi tamogatasra. 48
intézménnyel jott lére tdmogatasi szerzodés. Két intézményi integracid miatt végil 46 intézmény
valdsitott meg Erasmus mobilitast. (A 2008/09-es tanévrol még nem allnak rendelkezésiinkre végleges
adatok.)

Hallgatdi és oktatdi mobilitas

Hallgat6éi mobilitds keretében a diakok 3-12 honapra utaznak kiilfoldre félév-athallgatasra vagy
kiilfoldi szakmai gyakorlatra. A 2007/08-as-es tanévben 3737 6sztondijas kiutazas valosult meg, ebbol
444 szakmai gyakorlat. Létszamban 3698 hallgato utazott kiilfoldre’, atlagosan 5 honapot toltottek
kint, szakmai gyakorlat esetében 4 honap az atlag. 2008/09-ben varhatdéan kb. 3832 hallgato utazik ki
Erasmus-szal.

A legnépszeriibb szakteriiletek 2007/08-ban az {izlet- és menedzsment tudomanyok, a
tarsadalomtudoméanyok ¢és a nyelv- és filologiai tudomanyok voltak. Ez az adat a tobbéves
tendenciakat figyelembe véve varhatoan hasonloképpen alakul a 2008/09-es tanévben is. E harom
tudomanyteriiletet az 0Osszes kiutazd hallgatd 47%-a valasztja kiilfoldi tanulmanyai soran. A
legkevésbé népszerti tudomanyteriiletek kozé a természettudomanyok, illetve a kommunikacio €s
informatikai tudomanyok tartoznak, 6sszesen 5%-ot tesznek ki.

Oktatoi mobilitas esetében a legnépszeriibb célorszagok 2007/08-ben sorrendben Németorszag,
Franciaorszdg, Finnorszag ¢és Olaszorszdg, valamint meglepd0 modon Romania az o6todik
legnépszeriibb célpont, ez utdbbi jelentds valtozas a korabbi évekhez képest. Ezek egyiitt az Gsszes
kiutazas 56%-anak célpontjai voltak. A 12 0j EU tagorszag valamelyikébe a kiutazok dsszesen 20 %-a
utazik. A legnépszeriibb tudomanyteriiletek (sorrendben) a nyelv- ¢s filologiai tudomanyok, az iizlet-
¢s menedzsment tudomanyok, oktatas-tanarképzés, tarsadalomtudomanyok majd a miiszaki
tudomanyok és technologiak.

A 2007/08-as tanévben 739 oktatd utazott kiilfoldre Erasmus oktatéi mobilitdas keretében, az
intézményi 1dokozi beszamolok alapjan pedig varhatéan 2008/09-ban 802 kiutazas valosul meg. Az
atlagos tartdzkodasi id6 6 nap volt, ez alatt atlagosan 7,5 érat oktattak 2007/2008-ban.

? 39 hallgaté tanulményokra és szakmai gyakorlatra is kiilon-kiilon timogatést vett igénybe, ezt a szabalyok
megengedik.



Szakmai gyakorlat

A kiilfoldi szakmai gyakorlat szervezésére 2007/08-ban 28 intézmény kapott tamogatast. Ebben a
tanévben 444 hallgato ¢lt a kiilfoldi szakmai gyakorlat lehetdségével.

2007/2008-ban a legnépszer(ibb szakteriiletek sorrendben a kovetkezok: iizlet- és menedzsment
tudomanyok, orvostudomanyok és miiszaki tudomanyok és technoldgiak, ezek az Osszes szakmai
gyakorlat 53,8%-at teszi ki. Erdekes, hogy mig az orvostudomanyok alulreprezentéltak a tanulmanyi
céli mobilitasban, addig a szakmai gyakorlatot célz6 mobilitasban a masodik legnépszeriibb
tudomanyteriilet. A fogadd vallalatok mérete tekintetében elmondhatd, hogy kiegyensulyozott a
részvétel, nagyvallalatoknal kicsit tobben helyezkednek el, de a kozép- és kisvallalatok megoszlasa
hasonlé. Az igény a tavalyi hirtelen emelkedést kovetden stabilizalodni latszik, 2008/09-ben varhatéan
450 hallgaté utazik szakmai gyakorlatra kiilfoldre.

Személyzeti mobilitas

A személyzeti mobilitas is az Egész életen at tartd tanulds program ujdonsdga. A 38 palyazo
felsdoktatasi intézmény kozil 25 tdmogatott kertilt ki 2007/2008-ban. Ezekbdl az intézményekbdl 164
(nem oktatd beosztasti) munkatars utazott kiilfoldi tovabbképzésre. 2008/09-ben varhatéan 30
intézménybol ismét tobb mint 160 munkatars utazik ki.

Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus — EILC

A 2007/2008-as tanévben hat intézmény szervezett 6sszesen nyolc Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzust.
A hat szervez6 koziil 6t nagyobb egyetem és a magyar, mint idegen nyelv oktatasara specializalodott
Balassi Balint Intézet. A nyolc kurzusbol négyet Budapesten tartottak meg, mig a masik négyet
nagyobb egyetemvarosokban (Szeged, Pécs és Debrecen). Osszesen 149 hallgatd érkezett hazankba,
tobbségiik (75%) a nyari idészakban.

A kiutaz6 Erasmus hallgatok koziil 171-en vettek részt Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzuson kevéssé
elterjedt nyelveket besz¢lo eurdpai orszagokban.

2008/9-ben 7 intézmény szervez Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzust: 6 egyetem és a Balassi Balint
Intézet.

Intenziv Program

Ebben a palyazattipusban fels6oktatasi intézmények valodsithatnak meg nemzetkdzi nyari egyetemeket.
2007-ben 9 magyar koordinacioji palyazat érkezett a Tempus Kozalapitvanyhoz, ebbdl 5 nyert
tamogatast, dsszesen 165.538 eurodt. (A palydzatokat csak a koordinalo FOI orszaganak nemzeti
irodajahoz kell beadni, és a timogatast is ez az orszag adja a teljes projektkre.)

A 2008. marciusi hataridére 10 palyazat érkezett kilenc intézménybol, 3 megujitasi és 7 0. Koziilik 7
nyert tamogatast Osszesen 228.153 eurdval. Nyertes palyazatok benyajtéi a Szegedi
Tudomanyegyetem, Szolnoki Foéiskola, Tessedik Samuel Foéiskola, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem, Pazmany Péter Katolikus Egyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem és a Szent Istvan
Egyetem. Tovabbi 14, nem magyar felsdoktatasi intézmény altal koordinalt Intenziv program
projektben vesznek részt magyar egyetemek, féiskolak.

A kihivasokra adott valaszok

Az Erasmus program a kezdetektdl fogva nagyon népszerii a felsdoktatasi intézmények korében. A
2007-es év jelentos kihivasa volt a szakmai gyakorlatok akcio elinditasa, amely 2008-ban azonban mar
nem jelentett problémat. Munkatarsunk az elmult évben tevékenyen részt vett a szakmai gyakorlatok
megvalodsitasat segitd eurdpai munkacsoportban.

Az LLP program elindulasa szamos valtozast hozott az Eurdpai Bizottsagnak a programot érintd
tevékenységében. Az LLP Nemzeti Irodak tevékenységét a korabbinal sokkal szabalyozottabba tették,
illetve 1épéseket tettek a program megvaldsitasanak egyszerlsitése érdekében is. Az egyszeriisités
sajnos egyelore inkabb a palyazok szamara érzékelhetd, az irodak munkaja kotottebbé valt.
Folyamatosan egyiittmiikodiink az Eurdpai Bizottsdggal annak érdekében, hogy az irodakra nehezedd



adminisztracios terhet ésszersitsik, illetve az Erasmus program teljes spektrumaban atlathatd és
konzisztens szabalyok érvényesiiljenck a tovabbiakban is, és meg0rizziik azt a rugalmassagot, amely a
program sajatja volt a korabbiakban, és immar 21 éve biztositja annak sikerét. Ennek szellemében
2008-ban az intézmények hataskorébe rendeltik az EILC hallgatok és a fogyatékossaggal é16
hallgatok és oktatok palyazatainak kezelését is.

Nemzeti szintli kihivasaink kozé tartozik a nemzetk6ézi mobilitasi tevékenységek beépitése a
felsdoktatasi intézmények tantervébe, azaz a hallgatok kiilfoldi tanulméanyainak és gyakorlatanak
elismerése az itthoni tanulmanyok részeként. az ezen a téren tapasztalhatd problémakra felhivtuk mind
az intézményi Erasmus koordinatorok figyelmét az Erasmus koordinacios talalkozokon, az intézményi
audit-latogatasokon szurdprobaszerien ellendriztiik a tanulmanyok beszamitasat, és minden
intézményi beszamold részét képezi az errél szo6lo jelentéstételi kotelezettség is. Az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium felsGoktatasi szakallamtitkara levélben hivta fel a rektorok figyelmét a
probléma megoldasanak sziikségességére 2008 novemberében.

Leonardo da Vinci

A Leonardo alprogram (az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili) szakképzésnek a palyazati
programcsomagja. Az alprogram célja tobbek kozott a szakképzési rendszerek, intézmények ¢€s
gyakorlatok minGségi javitasanak és az e téren megvalosulo innovacionak a tdmogatasa, valamint a
szakképzés és a mobilitas vonzobba tétele.

A Leonardo alprogram decentralizalt része 2008-ban 6t palyazattipusbal allt:

Leonardo Mobilitasi palyazatok
Leonardo Partnerségek

Leonardo Innovacié transzfer palyazatok
Leonardo El6készit6 latogatasok

A 2008-as évben a Leonardo palyazatokat egyrészt az elmélyités, masrészt az tijdonsagok bevezetése
hatarozta meg. A 2007-es bevezetd év utan a mobilitdsi, az innovacié transzfer és az elokészitd
latogatasok palyazatok esetében a bevezetd szakasz eljarasainak pontosabb kidolgozasara keriilt sor,
illetve 0j on-line Grlap hasznalatat vezettiik be. A 2008-as év Gjdonsaga a Partnerség palyazat inditasa
volt, amely a Comenius és Grundtvig palydzatokhoz hasonléan a szakmai egylittmiikddést teszi
lehet6vé a szakképzésben érintett intézmények szamara.

Az on-line trlapok hasznalata megkonnyitette a palyaztatéi tevékenységet, gyorsitotta a biralati
folyamatot, valamint egyszerUsitette a Kozalapitvany adatszolgaltatasi kotelezettségét.

A tdmogatasok eredményessége, hasznossdga, hasznosithatosaga

A 2008. februar 8-i beadasi hataridére 150 Leonardo mobilitasi palyazat érkezett. Sajnalatos modon
ez 31%-os visszaesést jelent a 2007-es évhez képest. Végiil 123 palyazat kapott tdmogatast, a
benyujtott palyazatok 82 szazaléka. Az év végéig a tamogatast kapott palyadzatok koziil 5-en
visszamondtak a projektet, illetve a megitéltnél alacsonyabb Osszegre szerzodtek (7 projekt), igy 6
tartaléklistara keriilt palyazat bevondsara is sor keriilhetett. Ez azt jelenti, hogy végiil a 2008-as kdrben
124 projekt kezdhette el a tevékenységét.

A 2008-as palyazati korben 6sszesen 1632 {6 kiutazd szamara tudtunk megitélni timogatast, ez csak
18 fovel kevesebb a 2007-es palyazati korhoz képest, ugyanakkor a projektek szama joval kevesebb.
Az 1632 kiutazoébol 432 hatranyos helyzetli kedvezményezett, és 162 kisérd is részt vesz a
projektekben. A leszerz6dott teljes tamogatdsi Osszeg 2.839.542 Eurd. Célcsoportonkénti
megoszlasban ez a kovetkezdket jelenti, 1212 szakmai alapképzésben résztvevd, 189 munkavallalo /
munkanélkiili és 231 f6 szakképzési szakértd tapasztalatcseréjére/szakmai gyakorlatara jutott
tamogatas.



Az innovacio transzfer palyazatok esetében a beérkezett palyazatok szama az el6z6 évihez képest
valamelyest novekedett, hataridore 26 palyazat érkezett. A palyazat szamok hatterében a fokozott és
célzott informacids tevékenység, illetve az allhat, hogy a potencialis palyazok megismerték az uj
palyazati forma lehet6ségeit. A palyazatok 42 szazaléka kapott kivald vagy jO mindsitést, igy a
rendelkezésre allo keretek szinte teljes korli lekotése nem jelentett problémat, 6sszesen 10 palyazatot
tudtunk tdmogatni. A palyazatok témai rendkiviil valtozatosak: a mindségi menedzsment, befektetés és
belsd pénziigyi szabalyozasokon at az oktatds témakorében 4D-s tanulds, tanarok és oktatok
informatikai képzése, illetve az idések munkaerdpiaci reintegraciodja is megtalalhato.

A partnerség palyazatok esetében a tanulasi folyamat volt a jellemzd, az els6 év az Oj program
szabalyainak ¢és tartalmanak megismertetésével telt, illetve a mind a palyazok mind a projektgazdak
fokozott tamogatasat jelentette. Az elsé palyazati kor beadasi hataridejét egy a mobilitassal
egybekdotott informacids kampany elézte meg, majd az érdekl6dék szamara palyazatird szeminariumot
tartottunk. Hataridére 51 palyazat érkezett, amelyek koziil 9 palyazott koordinatori szerepben. A
hosszi nemzetkdzi egyeztetést kdvetden dsszesen 18 palyazatot tudtunk timogatni.

A partnerintézmények kozotti személyes kapcsolatfelvételt és igy a Leonardo palyazatok hatékonyabb
elokészitését segitik az eldkészitd latogatdsok, melyekre kiilon lehet palyazni. 2008-ban dsszesen 20
palyazat érkezett, amelybdl 16-t tudtunk tdmogatni.

A kihivasokra adott valaszok

A Leonardo mobilitasi palyazatok esetében habar csokkent a beadott palyazatok szama, am az
érdeklddés tovabbra is nagyobb, mint a rendelkezésre allo keretosszeg. A beérkezett palyazatok szama
ebben az évben is lehetdvé tette, hogy a mindségi elveket kdvetd biralat soran csak a kivald és jo
mindseégl palyazatok tdmogatasara keriiljon sor, és ne legyen sziikség az év folyaman ujabb palyazati
fordulé meghirdetésére a rendelkezésre allo palyazati keretek lekotéséhez. A mindség vonatkozasadban
tobbéves munka eredményérél van szo, amelynek soran az Gsszetett eszkdzrendszerrel (személyes
tanacsadas, palyazatird, projektmenedzsment tréning stb.) erdsitettiik a projektek mindségét. 2008-ban
sor keriilt a legjobb kedvezményezetti beszamolok, illetve a legjobb kedvezményezetti fotok
dijazasara is, valamint kiadvanyban jelenhettek meg a korabbi évek legjobb példai is.

A partnerség palyazatok tekintetében az els6 év tapasztalatai alapjan a palyazattipus sikeres, és
vilagosan latszik, hogy szakképzési teriileten is igény van a szakmai egytittmiikodésre, kozos tanulasra
az intézmények kozott. A tamogatott projektek témai kozott tobbek kozott az alabbiak talalhatoak
meg: farmerek képzésének fejlesztése, tovabbképzése, Otvosképzés, vizgazdalkodas, épitbipar,
vendéglatas, tanartovabbképzes stb. A mindség vonatkozasaban ennél a projekttipusnal is alkalmaztuk
a mashol mar jol bevalt gyakorlatokat, igy az indul6 projektek a lehetd legtobb tamogatast kaptak.

2008-ban a Tempus Kdozalapitvany egy Partnerkeresé szeminariumot is szervezett, amelynek célja az
volt, hogy elOsegitse partnerkapcsolatok 1étrehozasat és ezen keresztiil sikeres projektek elokészitést
Leonardo mobilitasi és partnerség palyazatokban érdekelt intézmények, szakemberek szamara. A
szeminarium nagyon sikeres volt, 48 kiilfoldi €s 22 magyar résztvevd volt jelen. A visszajelzések
alapjan tobb Leonardo projekt kidolgozasara is sor keriilhetett a kés6bbiekben, illetve a résztvevok a
programmal nagyon elégedettek voltak.

Az innovacios projektek vonatkozasaban sikeres volt a 2008-as palyazati forduld. A palydzatok szdma
novekedett az el6z6 évihez képest, am sajnos a beadott palyazatok mindsége nem érte el az el6z6 évit.
Ezzel egyiitt azonban elmondhatd, hogy a palyazok megtanultak a palyazattipus jdonsagat az el6z6
programszakaszhoz képest, és a palyazatok transzfer jellege is kidomborodott, tobbségében bevalt,
mikddoé jo példak atadasarol / atvételérdl volt szo.

Grundtvig

Az EU felnéttoktatasi, szakmatol fiiggetlen, altalanos ismeretek oktatdsat és tanulasat tamogato
egyittmiikodési palyazati akcioi tartoznak a GRUNDTVIG alprogramhoz. A GRUNDTVIG alprogram
decentralizalt része 2008-ban az alabbi palyazattipusokbol allt:



e GRUNDTVIG Tanulasi Kapcsolatok
e  GRUNDTVIG Felndttoktatoi mobilitas
e  GRUNDTVIG El6készitd latogatasok

2008-ban zajlott a 2009-t61 palyazhatdo ) Grundtvig palyazattipusok (Grundtvig felnétt tanuloi
mithelyek, Grundtvig idéskorti Onkéntes projektek és Grundtvig asszisztensek) eurdpai szintd

elokészitése, ezek hazai népszertisitése, a palyaztatas feltételeinek megteremtése.

A tamogatasok eredményessége. hasznossaga, hasznosithatosaga

A 2008. februar 15-1 beadasi hataridére 88 Grundtvig Tanulasi Kapcsolatok palyazat érkezett. Ez
2007-hez képest csokkenést jelent (2007-ben 98 palyazat érkezett ugyanebben a palyazattipusban), am
ha hosszabb tavon tekintjilk 4t az adatokat, akkor stabilitast tapasztalunk, melybe a 2008-ban
beérkezett palyazatok szama jol illeszkedik, névekedést is mutat. (2006-ban 77-et, 2005-ben 79-et.)

A beérkezett palyazatok mindségét mutatja, hogy formai okokbol 12, mig tartalmi okokbdl mindéssze
5 palyazat keriilt elutasitasra. A nemzetkdzi egyeztetés nyoman végiil 30 palyazat kapott tamogatast
egy-egy kétéves nemzetkdzi egyiittmiikodés megvalositasara. A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat
tamogatasok osszege 456.000 EUR, a vallalt mobilitasok szama 328.

Orvendetesnek gondoljuk, hogy a nyertes palyazatok intézményi hattere meglehetdsen sokszinii volt: a
projektek nagy részét civil szervezetek (8) és felnéttoktatasi célu szervezetek (9) valositottak meg, de
rajtuk kiviil vallalkozasok, kulturalis szervezetek, felsboktatasi intézmények és felndttképzo, illetve
szakképz6 intézmények palyazata is kapott tdimogatast.

Kevésbé szerencsés viszont a nyertes projektek foldrajzi megoszlasa. Egyértelmii a fdvarosi
dominancia, a 30 projekt koziil 19 Budapesthez kapcsolddik, de csak egy olyan régié van, amelyben
nincs tamogatott Tanulasi kapcsolat projekt (Dél-Dunantul). Ki kell azonban emelni, hogy a helyzet
ennél 1ényegesen kiegyenstlyozottabb, ha a beadott palydzatok megoszlasat nézziik. Bar a palyazatok
koriilbeliil harmada még mindig Budapestrél érkezett (34,8 %), ez a 2007-es 42 %-os aranyhoz képest
jelentds csokkenés. Valamennyi régidbol érkezett palyazat, igy megallapithatd, hogy a vidéki palyazok
aktivitasa novekszik.

A palyazatok témaja is meglehetosen valtozatos volt 2008-ban, a harom leggyakoribb téma a
kovetkez6: hatranyos helyzetli felnbttek bevonasa a felndttoktatasba, interkulturalis tanulas,
informaciok és kommunikacios technologiak hasznalata a felnottoktatasban.

2008-ban 0sszesen 41 palyazat érkezett az egyéni felnéttoktatéi mobilitasi palyazattipusban. Sajnos
meglehetésen magas volt a formailag hibas palyazatok szama (21%). A formailag megfelelt
palyazatok tartalma azonban jo mindségiinek mondhatd, hiszen tartalmi okbdl csak 4 palyazat
elutasitasara kerdilt sor. A visszalépések miatt végiil 0sszesen 19 palyazo kapott tdmogatast, egylittesen
50.781 EUR értékben. A visszalépések hatterében tobb esetben is az allt, hogy tobb nemzetkdzi
kurzust lemondtak a szervezok.

A partnerintézmények kozotti személyes kapcsolatfelvételt és igy a Grundtvig Tanulasi kapcsolat
palyazatok hatékonyabb elOkészitését segitik az el6készité latogatasok, melyekre kiilon lehet
palyazni. A beérkezett 22 palyazat koziil 20 kapott tamogatast, 6sszesen 18 676 EUR értékben.

A kihivasokra adott valaszok

A 2008-as évben a Tanulasi kapcsolatok palyazattipus esetében az Eurdpai Bizottsag 0j biralati
folyamatot vezetett be. Ennek alkalmazasa volt a program életében a legnagyobb valtozas, mely
tartalmi és technikai kérdéseket egyarant felvetett.

A Grundtvig palyazatok pénziigyi feltételei tovabbra is egyszeriiek, és az atalany-, illetve egységar
alapu kalkulacid6 dominal, els6 tapasztalataink és a palyazok visszajelzései ezzel kapcsolatban
alapvetOen pozitivak.



Osszességében eredményesnek nevezheté a Grundtvig program 2008-as éve. Mind a palyazatok
szama, mind azok mindsége azt jelezte, hogy a felndttoktatas teriiletén is egyre szélesebb az a kor,
amely rendelkezik a nemzetkozi egyiittmitkodésekhez sziikséges palyazatird és projektmenedzsment
kapacitassal és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel.

A Tanulasi kapcsolat projektek esetében 2008-ban bevezetett 0j biralati folyamattal kapcsolatos
aggodalmak egy része eloszlott. A kdzos eurdpai biralati rendszerben az egyes partnerorszagoknak
ugyan kevesebb befolyasa van a végeredményre, azonban az elsé kor tapasztalata az, hogy
Magyarorszagon a tamogatas eloszlasat (pl. intézménytipusok vagy projekttémak tekintetében) ez
kevéssé befolyasolja.

A kovetkezd idGszakban viszont tovabbi eréfeszitéseket sziikséges tenni a palyazatok egyenldtlen
foldrajzi megoszlasanak tovabbi csokkenése érdekében.

2008-ban kiilén kihivast jelentett a 2009-t61 palyazhat6, Gj Grundtvig palyazattipusok eldkészitése,
népszerisitése €és a palyaztatds feltételeinek megteremtése. A jelentés készitésének idején mar jol
érzékelhetd az 0j lehetdségek iranti érdeklddés, mely 1j palyazoi kordket is bevonhat a programba.

A jovo szempontjabdl — az 1j, tobb felnbtt tanuldi mobilitast tamogatd palyazati lehetdségek eurdpai
bevezetése eltt — igéretes, hogy a Tanuldsi Kapcsolat projektek kimondottan sok mobilitast terveznek.

Szakértoi tanulmanyutak oktatasi dontéshozok és szakértok szamadra

A Szakért6i tanulmanyutak 2007-ben a korabbi ARION ¢és a CEDEFOP tanulményutak egyesitésével
jott 1étre, s az Egész életen at tartd tanulas program Transzverzalis programjai kozott kulcsfontossaga
szerepet tolt be. FO célja, hogy tdmogassa az Eurdpai Unidnak az oktatasi és képzési rendszereket
érint6 célkitlizéseit, ezen beliil eldsegitse az eurdpai szintli informacio- €s tapasztalatcserét oktatasi €s
keépzési kérdésekben, terjessze a szakértdi tanulmanyutak résztvevoi altal megszerzett ismereteket €s
nemzetkozi tapasztalatokat, 6sszekapcsolja a szakértdi tanulmanyutakat az Oktatds és képzés 2010
munkaprogrammal, valamint az Egész €leten 4t tartd tanulas programjanak mas alprogramjaival.

A tamogatasok eredményessége, hasznossaga, hasznosithatosaga

Az ¢érdekl6dd szakértok egyéni Osztondijas tadmogatdsra nyujthattak be palyazatot a Nemzeti
Irodahoz. Ebben az évben a beadott palyazatok szama mar elérte a 139-et, amely lehetévé tette, hogy
csak a magas szakmai szinvonalat képviseld palyazatokat tamogassuk, s kozben még egy 15 fGs
varolista is rendelkezésiinkre allt az esetleges visszalépések okozta problémak kezelésére. A program
koltségvetési kerete 2008-ban 88.000 eurd volt, melybdl 63 tanulmanytt valosult meg. A tamogatottak
harmada, Osszesen 21 szakértd érkezett a szakképzés teriiletérél. A Szakért6i tanulmanyutak
katalégusban a tanulmanyutakat 38 témakorbe osztva talaljuk. A 38 témakorbdl 24 esetében vettek
részt magyarorszagi oktatasi és képzési szakértok a 2008-as palyazati évben. A 2007-es év rekord
mennyiségli palyazati szamahoz képest is egy kisebb ndvekedésrdl szamolhatunk be a 2008-as évben.
A beadott palyazatok szama 2%-kal nétt, a nyertes palyazatok szama pedig kdzel megegyezik a 2007-
es adatokkal. Ez koszonhetd a fokozott informacid terjesztésnek, illetve annak is, hogy az LLP
bevezetésével a korabbi CEDEFOP tanulmanyutak beleolvadtak a volt ARION programot is
tartalmazo Szakértéi tanulmanyutak palyazattipusba, igy jelentésen kiboviilt a potencialis palyazoi
kor. A formai hibas palyazatok szama jelentdsen csokkent.

A 2008/2009-ben megvaldsitandd tanulmanyutak szervezésére a 2008-ban is 12 palyazat érkezett, s
a biralok szakmai értékelésének megfeleléen hetet javasolt az Iroda a kurzuskataldogusba. Mivel a
katalégusban mindig t6bb tanulmanyutat jelentetnek meg, mint amennyinek a megszervezésére a
programban rendelkezésre all6 forrasok mellett ténylegesen lehetdség van, igy minden évben tobb
tanulmanyutat tor6lni kell az egyeztetések soran. Ebben az évben ilyen okok miatt egy magyar
tanulmanyut megszervezésétol kellett elallnunk.




A kihivasokra adott valaszok

A szakért6i tanulmanyutak program népszeriisége az elmult években toretleniil novekedett
Magyarorszagon, s ehhez a tavalyi évtol a palyazoi célcsoportok jelentds kiboviilése is hozzajarult.
Kifejezetten kedvezd fejlemény, hogy a szektorialis programokat koordinalé munkatarsak, valamint
mas, kiils6 partnerekkel vald egylttmiikodés eredményeként a program mindkét f6 célcsoportjat, azaz
az oktatdsi és a szakképzési szakértOket is sikeriilt megszolitani, ardnyuk megfelel az el6zetes
elvarasoknak. A magyar szakértok motivaltsagat mutatja, hogy a mas tagorszagokban sulyos gondokat
okozo visszalépések szama nalunk elenyészd, a teljes palyazati évben mindossze egy szakért6 allt el a
tanulmanyut megvaldsitasatol. A kurzusszervezés irant érdeklodo intézmények szama is megfelelének
mondhat6 az elmult két évben, itt tovabbi jelentds javulast a szervezéshez kapcsolodo stabil pénziigyi
hattér megteremtése hozhat.

Europai Nyelvi Dij

Az Eurdpai Nyelvi Dij az Europai Bizottsdg ¢és a magyar Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal
tamogatott kezdeményezés, amelynek célja, hogy hivatalos elismerésben részesitse az idegen nyelvek
tanitasa terén megvalosulo, példaértékiinek mindsilé és innovativ programokat, folyamatokat az
oktatas és képzés barmely szintjén. Az Eurdpai Nyelvi Dij olyan programnak adomanyozhato,
amelynek kidolgozasa a kozelmultban zarult le, és amelyet a mindennapok gyakorlatdban mar
alkalmaznak — vagy még csak tervezik a program gyakorlati alkalmazasat, de alaposan el6készitették
azt.

A 2008-as palyazati forduld

A felhivasra 15 palyazat érkezett, amelyek koziil két program keriilt dijazasra, megosztott elsd
helyezettként. Egyikiikk az ,,Opening Doors” c. program, melyet a Fast English Kft. a GE Fund
tamogatasaval dolgozott ki. A programban részt vevl kozépiskolas diakok masfél éven keresztiil
részesiilnek iizleti angol nyelvi képzésben, megismerkednek a kormanyzati, a magyar és nemzetkozi
lizleti és civil szféra képviseldvel, gyarlatogatasokon, tizleti készségfejleszto taboron vesznek részt. A
masik dijazott program a ,,Mesélj Eurdpa!” c. interaktiv tobbfordulés megyei nyelvi vetélkedd, mely a
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Katona Jozsef Megyei Konyvtara és az Alternative English
School egyiittmiikodésében keriilt kidolgozasra.

A dijat elnyerd programok elismerése

A nyertes programok oklevelet kaptak, melyeket az Eurdpai Bizottsag Tobbnyelviiségi Biztosa,
valamint az Oktatasi és Kulturalis Miniszter latott el kézjegyével. A nyertes hasznalhatja az Eurdpai
Nyelvi Dij emblémajat céges dokumentumain, kiadvanyain. A dijazottak Gsszesen 500 000 forintot
kaptak, amelyet az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium biztositott. A dijatadasra 2008. december 9-én
keriilt sor, a Tempus Kozalapitvany altal szervezett A tandri hivatas megujuldsa c. valorizacios
konferencian.

Disszeminacio

Leonardo tematikus monitoring

A Tematikus monitoring munkacsoportban vald részvételiink egyrészt a korabbi tevékenységiink
lezarasabol, masrészt az 0j tevékenység elinditasabol allt.

2008 elején nyujtotta be az 1. tematikus monitoring munkacsoport (Thematic Monitoring Group)
el6z6 évi egylittmiikodésérdl a zard beszamolot, mely az értékelése soran jO mindsitést kapott. A
munkacsoport témaja a ,,Szakképzés és munkaerdpiac, palyatanacsadas, specidlis célcsoportok”™ volt.



A munkacsoport eredményei egy konferencia keretében Madridban jelentek meg, majd az Eurdpai
Bizottsag altal készitett kiadvanyban is helyet kaptak.

Emellett a tematikus monitoring tevékenység folytatasara sikeres palyazatot nyujtottunk be az Eurdpai
Bizottsdg Oktatasi, Kulturalis és Audiovizualis Végrehajto Ugyndkségéhez, a kordbbi partnerséget
kibovitve. A projekt 2008 decemberében indult, 13 nemzeti iroda (az izlandi nemzeti iroda
koordinalasaban) és nemzeti tamogato partnerek kdzremiikodésével. A projekt cime: SINEN MARADNI
— szocialis és egészségiigyi szolgaltatasokban dolgozé id6s munkavallalok, nék és bevandorlok
szakképzettségének felfrissitése. Célja, hogy felhivja a figyelmet olyan EU-finanszirozasu projektekre,
amelyek eredményei arra iranyultak, hogy Osszehangoljak a szolgaltatasi, az egészségiligyi vagy
szocidlis agazatban dolgoz6 idés munkavallalok, ndk, illetve bevandorlok munkaképességeit és a
munkaerd-piaci sziikségleteknek megfeleld képzési igényeket.

A palyazati programokhoz kapcsolodo tovabbi disszemindcios tevékenység

2008-ban 0jabb négy kotettel gyarapodott a TKA disszeminacios sorozata, melynek célja a programok
eredményének széleskorl terjesztése, a napi szakmai gyakorlatba valo atiiltetés elosegitése.

Kultiarak kozti parbeszéd az oktatiasban - Hogyan tanulhaté az ,,egy-massag”?

Az ezredforduld 6ta szamos olyan tényezo jelent meg, er6sddott fel, amely a kulturalis sokszintiséget és
a tarsadalmi kohéziot egyre fontosabb témava teszi. Ma, amikor mindenki mindenkitdl fiigg, a tolerans
és egymast tiszteletben tartd parbeszéd a nemzetek, kozosségek, egyének szamara nélkiilozhetetlen
képesség. Ennek fejlesztésében az oktatas alapvetd szerepet jatszik. Kiadvanyunk abbol ad izelitét,
hogy a kiilonbdzd oktatasi-képzési egyiittmiikodések sordn milyen megoldasok, oOtletek, modszerek
szilettek az interkulturalis parbeszéd épitésére, erdsitésére.

Méltanyossag az oktatasban

Kik és milyen modszerekkel foglalkoznak az értelmi sériilt, tankoteles koru gyerekekkel? Hogyan tud
az iskola segiteni az egyre nagyobb tarsadalmi kiilonbségek athidalasaban, a szocialisan nehezebb
koriilmények kozott ¢l6 gyermekek iskolan beliili esélyegyenldségének megteremtésében? Hogyan
lehet munkalehetdséget teremteni a megvaltozott munkaképességiiecknek? Milyen képzések készitik fel
az e témakban dolgozé pedagdgusokat? A kotetben talalhato tizennégy projektbemutaté iras e témakat
feszegeti, a kdzoktatastol a szakképzésig.

Erasmus oktatdéi mobilitas - Magyarorszagrol kiutazo oktatok jellemzése kérdoivek alapjan
(2005/2006)

A tanulmény a 2005/2006-os tanévben Magyarorszagrol kifelé iranyuld oktatoéi mobilitast elemzi. Egy,
a tanulmanyi céli mozgasokrol sz6lo rovid bevezetd attekintés utdn az Erasmus oktatdi mobilitasi
program legfontosabb sajatossagait veszik szdmba a szerzok. A globalis helyzetképet koveti a
Magyarorszagrol kiutazo oktatoi kor minden szempontbol torténd vizsgalata (1étszdm, nemek aranya,
tudomanyteriiletek, célorszagok).



